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Nova Lima, 31 de maio de 2021.
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Concluidas finalmente as formalidades regimentais, comunicamos a

V.Exa, sobre apreciacdo e aprovacdo em reunido extraordinaria
virtual do dia 27 de maio de 2021 do Projeto de Lei n® 2.028/2021,

autoria Vereador Claudio José de Deus, que "“Dispde sobre a

obrigatoriedade de contratagdo do publico a que se destina,

prioritariamente os em acolhimento institucional do municipio de

nova lima, pelas empresas contratadas pelos 6rgaos da administragao

publica municipal e dé outras providéncias."

Atenciosamente,

4 . /\:A :
ANISIO CLEMENTE FILHO

Presidente \

Exmo. Sr.
Joao Marcelo Dieguez Pereira
DD. Prefeito Municipal de Nova Lima.
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PROJETO DE LEI N°© 2.028, DE 27 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
CONTRATACAO DO PUBLICO A QUE SE DESTINA,
PRIORITARIAMENTE oS EM ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA,
PELAS EMPRESAS CONTRATADAS PELOS ORGAOS
DA ADMINISTRAACI"\O PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Nova Lima, por seus representantes legais, aprova:

Art. 19 A Administracdao Publica Municipal Direta e Indireta exigira nas
contratagdes para prestagdo de servicos ou execucao de obras a admissao
de adolescentes, jovens acolhidos na Casa Lar do municipio de Nova Lima
de acordo com o estabelecido nesta Lei.

§ 1° - O numero de adolescentes, jovens a serem admitidos pelas empresas
vencedoras das licitagoes contratadas devera ser equivalente a, no minimo,
1% (um por cento) das pessoas alocado para o cumprimento de cada
contrato, além do previsto na Lei Federal 10.097/00, com suas alteracdes.

§ 20 - Em qualquer hipdtese, deverd ser garantida a contratacdo de, pelo
menos, 1 (um) adolescente, jovem por contrato, nos termos do caput deste
artigo.

§ 309- Sera observada como critério para a selecdo dos adolescentes, jovens
a proximidade de sua residéncia como local onde sera prestado o servico,
bem como a possibilidade de permanéncia escolar, sendo garantido o
acesso e periodo compativel entre a jornada de trabalho e a escolar.

§ 4° - A empresa se responsabilizara por garantir alimentagdo e transporte
aos adolescentes, jovens contratados, bem como pelo acompanhamento
psicologico, este Ultimo em acgdo articulada com as Secretarias Municipais
de Desenvolvimento e de Assisténcia Social.

Art.20 A Administragao Publica Municipal de Nova Lima exigird nas
contratagbes para execugdo de obras e servicos, a admissdo de jovens e
adolescentes acolhidos em instituicdes do municipio. Essa lei dispde sobre a
obrigatoriedade da contratagdo de jovens e adolescentes em situacdo de
risco, fomentando sua insercdo no mercado de trabalho, com vistas a
capacita-los nas mais diversas areas laborais. Além disso, ird estimular o
desenvolvimento econémico e a participacdo da sociedade no processo de
implementagdo de politicas publicas e agdes de geracdo de trabalho e
renda.



§10- Deverao ser priorizados os jovens e adolescentes:
I- Prioritariamente em acolhimento institucional socioassistencial para
adolescentes entre 14 e 18 anos;

II- Para pessoas com deficiéncia entre 18 e 24 anos em acolhimento
institucional socioassistencial;

IIT - Em cumprimento de medidas socioeducativas;
IV - Residéncia Inclusiva;

V- Beneficiarios dos programas de transferéncia de renda Municipal e, ou
Federal mediante encaminhamento técnico;

VI- Referenciados aos demais servigos socioassistenciais, mediante
encaminhamento técnico.

§ 20- O numero de jovens e adolescentes a serem admitidos pelas
empresas vencedoras das licitagdes contratadas devera ser equivalente a,
no minimo, 1% (um por cento) das pessoas alocando para o cumprimento
de cada contrato, além do previsto na Lei Federal n® 10.097/00 com suas
alteragoes;

§3° - Em qualquer hipdtese, devera ser garantida a contratacdo de pelo
menos 1 (um) adolescente, jovem, por contrato, nos termos do caput deste
artigo;

§4© - Sera observada como critério para selegdo dos adolescentes e jovens
a proximidade de sua residéncia como local onde serd prestado o servico,
bem como a possibilidade de permanéncia escolar, sendo garantido o
acesso e periodo compativel entre a jornada de trabalho e a escolar;

§ 59 - A empresa se responsabilizara por garantir alimentacdo e transporte
aos jovens e adolescentes contratados, bem como pelo acompanhamento
técnico, este Ultimo em agdo articulada com a Secretaria Municipal
responsavel pela politica de Assisténcia Social;

§ 60°- Os jovens e adolescentes publico desta lei, terdo prioridade na
insercao em cursos profissionalizantes ofertados pela administracdo publica
direta ou através de suas parcerias.

§ 70- A selecio dos adolescentes e jovens obrigatoriamente serd
acompanhada por técnicos designados do érgdo gestor da politica de
assisténcia social.

Art.3° A Secretaria Municipal gestora da politica de Assisténcia Social, serd
responsavel pelo cadastramento das familias a serem beneficiadas e pela
selecdo dos candidatos as vagas, a partir da indicacdo dos técnicos dos
servigos socioassistenciais.
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Pardgrafo Unico: O Conselho Tutelar, organizagcoes da sociedade
civil inscritas no Conselho Municipal do Direito da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, e, ou Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, assim como, outros 6rgaos do sistema de garantia de
direitos, poderao articular-se aos servicos socioassistenciais para
cooperagao técnica buscando incluir, acompanhar e proteger os
adolescentes e jovens, publico desta Lei.

Art.4° S3o finalidades precipuas do Programa de Empregos para os jovens e
adolescentes:

I - A qualificagao dos jovens em situagao de vulnerabilidade para o mercado
de trabalho e inclusdo social;

II - A criagdo de postos de trabalhos formais para desempregados ou
subempregados ou prepara-los para o mercado de trabalho e ocupagdes
alternativas, geradoras de renda;

IIT - Possibilitar a preservagao dos empregos em momentos de retragdo da
atividade econbémica;

IV- Estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracédo
do vinculo empregaticio;

V - Incremento da participagao da sociedade no processo de formulagdo de
politicas e acBes de geragdo de trabalho e de renda no Municipio.

Art.5° Os projetos e agles voltadas ao cumprimento desta Lei serdo
amplamente divulgados, de forma a propiciar a efetiva participacdo da
sociedade civil, fica responsavel o érgdo gestor a apresentar prestacdo de
contas a respeito da execugao fisica, da aplicacdo desta lei, aos conselhos
CMDCA e CMAS, preferencialmente, semestralmente.

Art. 6° Obedecendo as prerrogativas legais de protecdo e promocdo das
agles voltadas para os adolescentes e jovens, as empresas que executario
atividades insalubres e, ou degradantes estdo isentas da aplicagdo desta lei,
salvo para o desempenho de atividades administrativas.

Art.7°¢ Os conselhos CMDCA e CMAS emitirdo resolugcdo conjunta
normatizando procedimentos, critérios, e outras normas que garantam a
protecdo ao adolescente e jovem para aplicacdo efetiva desta Lei.

Paragrafo Unico: As normas regulamentadoras desta lei somente deverdo
ser alteradas mediante resolugdo conjunta do CMDCA e CMAS.

Art.89 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta
das dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art.9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

A Sancéo.

Pacgo do Legislativo Dr. Sebastido Fabiano Dias, em 27 de maio de 2021.
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ANISIO CLEME

VIVIANE GOMES DE MATOS
Secfetaria



